ДИСЦИПЛИНИРОВАТЬ - значит учить, разъяснять, знакомить с указаниями
ПОВЕДЕНИЕ - это всё то,  что говорит или делает человек, и что мы можем увидеть, услышать или измерить.
Для того чтобы хорошо учить, воспитатели, как взрослые,  должны уметь четко  и понятно объяснять детям, чего они от детей хотят.
Поведение - это не мысли и не чувства. 
Его нельзя описать словами вроде «злишься», «ленишься», «ведешь себя неуважительно».
НЕЛЬЗЯ говорить общими словами, например:
- «веди себя хорошо», «будь воспитанным», «ведите себя культурно», «ты ленишься», «сделал плохо», «сделал хорошо» и т.п.
 (
Поведение – 
это все то, что
 говорит 
или 
делает 
человек
, 
и что мы
 
можем измерить
)









КАК  ОПИСАТЬ  ПОВЕДЕНИЕ 
другого человека?
· Говорить то, что видишь, слышишь сейчас и то, что можешь измерить во времени.
· 
ВОПРОСЫ, КОТОРЫЕ ПОМОГАЮТ ВЗРОСЛОМУ ПОНЯТНЕЕ ГОВОРИТЬ С РЕБЁНКОМ О ЕГО ПОВЕДЕНИИ:

КТО участвует в ситуации? 
Чьё поведение вызывает одобрение? 
ЧТО произошло?
Что удалось сделать? 
КОГДА  это произошло?
ГДЕ это произошло?

Выбор слов и построение фраз определяет, в какой мере мы берем на себя ответственность за высказываемые взгляды, чувства, отношения, действия

ТЫ/ВЫ-ВЫСКАЗЫВАНИЕ:
(субъективное оценочное суждение о другом)

Положительное оценочное суждение.
Отрицательное оценочное суждение – это
критическая оценка.  
Оценка, характеристика воспринимается человеком эмоционально, слова забываются, а ощущение остается в памяти в теле. 

МЫ-ВЫСКАЗЫВАНИЕ:
(ответственность не определена)

- «Нам нужно решить…»;
- «Мы думаем, …»; 
- «Мы считаем, …».

Я-ВЫСКАЗЫВАНИЕ:
это личная позиция говорящего
(ответственность за чувства, слова, действия)

1) ссылка на действия партнера
2) чувства по этому поводу самого говорящего
3) последствия ситуации

- «Когда ты помогаешь мне, я радуюсь, потому что мы с тобой вместе успеем к приходу гостей» 
- «Я хочу, чтобы ты помогла сделать уроки Насте»
- «Я вижу, что вы усердно готовитесь к концерту»
- «Я чувствую, что тебе грустно…»
- «Я предлагаю, чтобы вы вместе сделали….»
- «Я рада, что ты так чисто помыла посуду, будущая хозяюшка»

Родительская Академия
«Воспитание на основе здравого смсыла»







ВЗРОСЛЫЕ как ВОСПИТАТЕЛИ

Эффективная похвала
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НА КАЖДОЕ КРИТИЧЕСКОЕ ЗАМЕЧАНИЕ, ДОЛЖНО ПРИХОДИТЬСЯ, 
ПО КРАЙНЕЙ МЕРЕ, 4 ПОХВАЛЫ
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ТРИ ШАГА ЭФФЕКТИВНОЙ ПОХВАЛЫ





1 шаг. Продемонстрируйте  свое одобрение  (Используйте похвалу, улыбку, прикосновение)
-  Молодец, Кира, что помогла Вале!

2 шаг. Опишите положительное поведение 
(Четкое  конкретное  описание  того, 
что ребенок сделал правильн о)  
-  Я рада, что ты помогла Вале принести вещи.

3 шаг. Объясните причину, что именно в поведении вы одобряете, за что хвалите  (Объясните, как такое поведение поможет самому ребенку, почему это хорошо для него) 
- Твое поведение означает, что ты внимательна и умеешь проявлять заботу и тебе можно доверять.



ЭФФЕКТИВНАЯ ПОХВАЛА заключается в том, чтобы искренне и с энтузиазмом реагировать на положительное поведение ребенка.
1. Когда  дети ведут  себя хорошо, необходимо давать им об этом знать.
Эффективная похвала – лучший способ это сделать

КОГДА ПРИМЕНЯТЬ ЭФФЕКТИВНУЮ ПОХВАЛУ?

А. Используйте эффективную  похвалу каждый раз, когда дети поступают так, как вам бы  хотелось. Старайтесь «поймать» ребенка  на хорошем  поведении.

Б. Когда вы будете думать о том, за что стоит похвалить ребенка, обратите внимание на следующие возможности:

· То, в чем дети уже преуспели, и что вы, возможно, принимаете за должное. Например, утром они вовремя встают и быстро собираются в школу, заправляют кровать (почему это хорошо для них/смысл)
· Улучшения, даже небольшие успехи в том, что обычно представляет трудности. Например, ребенок старается, но у него не получается, делает, усилия (показываете его динамику, чтобы со стороны смог оценить себя) 
· Попытки научиться чему-то новому. Например, берется делать то, что раньше не делал, мастерит, занимается творческим делом, готовит 
· Всякий раз, когда дети делают  то, что вы бы хотели, чтобы они продолжали делать (позитивное поощрение)


ПРИМЕРЫ, ЗА ЧТО СТОИТ ПОХВАЛИТЬ  РЕБЕНКА

1. Подросток не препираясь, делает то, о чем его просят. 
2. Подросток  прилежно выполняет домашнее задание. 
З. Подросток без споров принимает отказ. 
4. Подросток  вовремя выполняет обязанности. 
5. Подросток сделал то, что вы его попросили. 
6. Дети помогают друг другу, воспитателю.
7. Подросток  проявляет усердие в чем-то.
8. Ребёнок проявляет желание принять участие в мероприятии.
9.Подросток соглашается и принимает предложение взрослого.
10. Ребенок проявляет интерес к чему-либо. 

ВАЖНЫЕ МОМЕНТЫ 
позитивного поощрения

-  Похвала должна следовать непосредственно за поведением.
 
-Прибегайте к похвале часто и последовательно.

-  Хвалите ребенка даже за небольшие шаги в желательном направлении.

-  Старайтесь находить в поведении ребенка  больше хорошего, чем плохого.
 
-  В течение дня мы должны похвалить ребенка в четыре раза больше, чем корректировать его поведение.

Рэймон Бёрк, Линда Ф. Шухман. Руководство для тренеров. Перевод под ред.  к.п.н. Т.Балашовой




Шаг  1
Продемон-
стрируйте свое одобрение


Шаг  2
Опишите положитель-
ное поведение


Шаг  3
Объясните причину
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