
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 формирование банка методических находок, базы данных по использованию в 

учебно-воспитательной работе информационных, проектно-исследовательских 

технологий. 

Основные направления методической работы 

в 2020-2021 учебном году 

№ 

п/п 

Содержание работы 

 

Сроки Ответственные Результат 

Повышение квалификации педагогических работников 

Цель: Совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и 

повышению профессиональной компетентности 

1 Составление плана 

прохождения курсов 

повышения квалификации 

сентябрь Зам. директора по 

УВР 

Перспективный план  

повышения 

квалификации 

2. Составление заявок по 

курсовой подготовке 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Повышение 

квалификации 

Аттестация педагогических работников 

Цель: Определение соответствия уровня профессиональной компетентности,  создание условий 

для повышения квалификационной категории педагогических работников 

1. Уточнение списка 

аттестующихся в 2020-2021 

учебном году. 

сентябрь Зам. директора по 

УВР 

Список 

аттестующихся 

2. Систематизация материалов к 

аттестации 

В течение 

года 

Аттестующиеся 

учителя 

 

3. Индивидуальные консультации 

с аттестующимися педагогами 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Документы к 

аттестации 

54. Информирование учителей об 

окончании действия 

аттестационной категории. 

Апрель Зам. директора по 

УВР 

Список 

аттестующихся 

Внеурочная деятельность по предметам 

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся 

1. Проведение школьного этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Согласно 

отдельному 

графику 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

МО 

Выявление и 

поддержка одаренных 

и активных детей 

2. Проведение предметных недель Согласно 

отдельному 

графику 

Руководители МО 

 

Активизация 

познавательных 

интересов и 

творческой 

активности 



Проведение открытых уроков 

Цель: повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов в условиях 

реализации ФГОС НОО и ФГОС  ООО 

1 Проведение открытых уроков  Согласно 

отдельному 

графику 

Зам.директора по 

УВР, 

руководители МО 

Обмен 

педагогическим 

опытом 

Работа методических объединений 

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста 

профессионального мастерства педагогов. 

1. Заседания методического 

совета. 

 

Август, 

ноябрь, 

январь, март, 

июнь 

Зам. директора по 

УВР 

Решение задач 

методической работы 

2. Выступления педагогов по 

темамсамообразования 

На 

заседаниях 

МО, МС 

Руководители  МО 

Учителя-

предметники 

Обмен опытом 

3 Работа МО 

 

По 

отдельному 

плану  

Зам. директора по 

УВР 

Реализация плана 

работы МО 

4 Посещение уроков учителей с 

последующим обсуждением на 

МО, МС 

 

По плану 

МО 

Руководители МО Реализация плана 

работы МО 

Заседания методического совета 

Цель: реализация методической работы в 2020-2021 учебном году 

1 заседание (август) 

1.Анализ работы МС за 2019-2020 учебный год. 

2. Планирование методической работы на 2020-

2021 учебный год. 

3. Утверждение планов МО на 2020-2021 учебный 

год. 

4.Утверждение тем по самообразованию педагогов 

школы 

Зам. директора по 

УВР,  руководители 

МО 

 

 

Обеспечение 

выполнения задач 

плана методической 

работы 

2 заседание (ноябрь) 

1. Проблема адаптации учащихся 5 класса 

2. Итоги проведения всероссийских проверочных 

Зам. директора по 

УВР,  

руководители МО 

Обеспечение 

выполнения задач 

плана методической 



работ 

 3. Итоги школьного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 

 

4.Утверждение тем индивидуального итогового 

проекта 

 

5.Изменения в государственной итоговой 

аттестации 

 

 

работы 

3 заседание (январь) 

1. Итоги промежуточной аттестации учащихся 

2. Анализ результатов контрольных работ 

2. Анализ результатов успеваемости учащихся в 1 

полугодии 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

МО 

 

Мониторинг учебно-

воспитательного 

процесса 

 

4заседание (апрель) 

1. Итоги предметных недель (качество проведения, 

предложения по совершенствованию). 

3.Отчеты руководителей методических 

объединений учителей о подготовке обучающихся 

к государственной итоговой аттестации. 

 

4. Итоги реализации методической темы. 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

МО 

 

Мониторинг учебно-

воспитательного 

процесса 

5 заседание (май) 

1. Итоги промежуточной аттестации учащихся 

 2. Итоги проведения всероссийских проверочных 

работ 

3.Анализ результатов итоговой успеваемости 

учащихся. 

4.Анализ методической работы за 2020-2021 

учебный год. 

5. Составление и обсуждение перспективного плана 

работы на 2021-2022 учебный год 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

МО 

 Мониторинг учебно-

воспитательного 

процесса 

 

Анализ работы 

Перспективный план 

работы МС 

Информационно-методическая работа 

Цель: информационно-методическое сопровождение учебного процесса 

1 

Сбор и обработка информации 

о результатах учебно-

воспитательной работы 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

МО 

Мониторинг учебно-

воспитательного 

процесса 



2 

Формирование банка 

педагогической информации 

(нормативно-правовой, научно-

методической, методической). 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Создание банка 

информации 

3 

Информирование членов 

педагогического коллектива об 

условиях, сроках проведения 

конкурсов «Учитель года», 

других конкурсов, реализуемых 

в рамках национального 

проекта «Образование» 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

МО 

Информационная 

осведомлённость 

4 

Анализ: 

качество знаний, умений и 

навыков школьников 

 
Зам. директора по 

УВР 

Анализ  

 

 


